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Н А К А З 

 

 

12.03.2020                                                                                                        № 62  

 

 

Щодо організації освітнього процесу 

в Харківській гімназії № 152  

під час карантину 

 

 

 Відповідно до ст. 29 Закону України «Про захист населення від 

інфекційних хвороб» з метою запобігання поширенню на території України 

коронавірусу СОVІD-19 та з урахуванням рішення Державної комісії з 

питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій від            

10 березня 2020 року на виконання Постанови Кабінету Міністрів України 

від 11 березня 2020 року №211 «Про запобігання поширенню на території 

України коронавірусу СОVІD-19», листа Міністерства освіти і науки від 

11.03.2020 № 1/9-154, листа Міністерства освіти і науки України від 

13.03.2020 №1/9-161 «Щодо оплати праці працівників закладів освіти під  час 

призупинення  навчання  через карантин», листа Департаменту освіти 

Харківської міської ради від 12.03.2020 №765/02-20/20 

 

 

НАКАЗУЮ: 

 

 

1. Запровадити у закладі карантин з 12 березня 2020 року з призупиненням 

освітнього процесу до особливого розпорядження. 

2. Заборонити проведення масових заходів на території гімназії та участь 

учнів у інших масових заходах району та міста. 



 

 

3. Змінити істотні умови праці педагогічних працівників і перевести їх на 

дистанційний режим роботи під час карантину з можливістю віддаленого 

дистанційного навчання здобувачів освіти з дотриманням встановленого за 

тарифікацією педагогічного навантаження. 

4. Лікарю гімназії Богдан Л.О., медичній сестрі Дяченко Т.В.: 

4.1. Провести інформаційно-роз'яснювальну роботу серед учнів, батьків, 

співробітників гімназії щодо заходів запобігання поширенню коронавірусу 

СОVІD-19 та гострих респіраторних вірусних інфекцій. 

4.2. Забезпечити профілактичні заходи щодо масового розповсюдження 

гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом, і гострих 

респіраторних інфекцій. 

5. Заступнику директора з господарської роботи Озеровій М.Г. забезпечити 

контроль за належним санітарним станом приміщень гімназії для створення   

у закладі безпечного освітнього середовища. 

6. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Ващенко В.І., 

Ніколенко Г.А.: 

6.1. Надавати педагогічним працівникам методичну допомогу щодо 

організації освітнього процесу за допомогою технологій дистанційного 

навчання. 

6.2. Організовувати, координувати та здійснювати контроль за виконанням 

учителями освітніх програм. 

7.Заступнику директора з навчально-виховної роботи Харченко В.М.: 

7.1. Інформувати вчителів про можливості, які надають освітні платформи 

для саморозвитку та підвищення кваліфікації. 

7.2. Розробити заходи для підвищення педагогічної майстерності учителів на 

період карантину і проводити їх дистанційно. 

8. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Пономаренко Ю.В.: 

8.1. Інформувати вчителів про можливості, які  надають освітні платформи 

для здійснення дистанційного навчання. 



 

 

8.2. Надавати консультації щодо  організації та супроводу дистанційного 

навчання. 

8.3. Організувати  інформування учнів щодо домашніх завдань на сайті 

гімназії. 

9. Заступнику директора з виховної роботи Гаплевській Ю.Ю.: 

9.1. Інформувати вчителів про конкурси, виховні заходи, які проводяться 

дистанційно. 

9.2. Вести моніторинг участі учнів у конкурсах. 

10. Педагогічним працівникам: 

10.1. Забезпечити виконання освітніх програм в 1-11-х класах шляхом 

організації освітнього процесу за допомогою технологій дистанційного 

навчання. 

10.2. Здійснювати оцінювання результатів навчання здобувачів освіти під час 

дистанційного навчання зручним способом. 

10.3. Розробити індивідуальні плани професійного розвитку, брати участь у 

професійних вебінарах, тренінгах (дистанційно). 

10.4. Надати по закінченню карантину індивідуальні плани роботи 

заступникам директора з навчально-виховної роботи Ващенко В.І. – 1-4 

класи, Ніколенко Г.А. – 5-11 класи. 

11. Класним керівникам 1-11-х класів: 

11.1. Контролювати виконання учнями класу домашніх завдань в онлайн- 

режимі. 

11.2. Здійснювати зворотний зв'язок з усіма учасниками освітнього процесу. 

12. Забезпечити організацію роботи та оплату праці педагогічних та інших 

працівників закладу у цей період згідно із законодавством України. 

13. Здійснювати оплату праці у період призупинення занять з розрахунку 

заробітної плати встановленої при тарифікації за умови виконання 

працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх 

функціональних обов`язків (згідно з п.77 Інструкції від 15.04.1993 №102 

«Про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти»; 



 

 

Колективного договору ХГ № 152», листа Міністерства освіти і науки 

України від 13.03.2020 року №1/9-161 «Щодо оплати праці працівників 

закладів освіти під час призупинення навчання через карантин»).  

14. Оплату технічному персоналу здійснювати згідно ст. 113 КЗпП України 

(За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи 

здоров'я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього    

природного середовища не з його вини) 

15. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

Директор гімназії № 152                             Л.В.Луценко 

 

 

З наказом ознайомлені: 
Ващенко В.І. 

Гаплевська Ю.Ю. 

Ніколенко Г.А. 

Озерова М.Г. 

Пономаренко Ю.В. 

Харченко В.М. 

 


